
 

                                                                                                  
 

عن المؤسسة الأردنية لتطوير المشاريع الاقتصاديةاعلان صادر   

الشروط  ضمن وذلكبدوام كامل  سنويبوظيفة عقد الشاغرة التالية  حاجتها لتعبئة الوظائف عن الاقتصاديةالمؤسسة الأردنية لتطوير المشاريع  تعلن

  ازاء كل وظيفةالمبينة  والمواصفات

 

شروط خاصة 
 بالوظيفة

الكفايات الوظيفية )حسب بطاقة 
 الوصف الوظيفي(

الدورات 
الشهادات و

المهنية/إجازة 
 مزاولة المهنة

الخبرات 
 العملية

المنطقة  الوظيفة ومسؤولياتالمهام 
 الجغرافية

عدد 
 الوظائف

 الرقم الوظيفي المسمى المؤهل العلمي التخصص الجنس

 

 

 

 

 

 

 

أن يكون 

المتقدم من 

مواليد 

1/1/1980 

 بعد فما

  

 أمن المعلومات وحوكمة البيانات •

 تصميم قواعد البيانات  •

لمعرفةةةةة  • لحلول  بةةةةاةن مةةةةةا وا

 التكنولوجية

ادارة الاجةةةةوةةةةدة والةةةةمةةةةعةةةةدات  •

 التكنولوجية

 التقارير الفنية •

 تطوير التكنولوجيا المستخدمة •

 البياناتبرامج التدقيق على  •

 لدعم الفني للأن مةا •

 

 

 

 

 

 

 

 

--------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 للا تقخبرة 

عن خمس 

سنوات في 

 مجال الوظيفة

 تعديلوالبرمجيات وإنجازا  •

برامج الإدخال  رها يعديطوتو

والتقارير والمشاهدة 

 والتحديث 

يعدل ويحدث البرامج  •

المستخدمة في الدائرة 

 .ويطورها

دليل استخدام  اعداد •

 للاستنادللأن مة وتوثيقوا 

عليوا في حل المشكلات 

 .مستقبلاا 

صيانة برامج الن م العاملة  •

 لحل المشكلات الطارئة 

يحضر البيانات التجريبية  •

 اللازمة لفحص البرامج 

تقديم الدعم الفني للأن مة  •

تركيب  والاشراف علىالعاملة 

أو تنديل الن ام لدى 

 المستخدمين 

التقارير الفنية اعداد  •

ا للبيانات  اللازمة وفقا

والمعلومات الفنية المتوفرة 

 <للأن مة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

على مستوى 

على /المملكة

أن يكون مكان 

العمل في 

مركد 

 المؤسسة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دمج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 علوم الحاسب الآلي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بكالوريوس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مبرمج
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يكون أن 

المتقدم من 

مواليد 

1/1/1980 

 بعد فما

المعرفةةةةة بةةةةالقوانين والان مةةةةة  •

 المحلية والعالمية

 اعداد الوثائق القانونية •

 القضائي بالإجراءالمعرفة   •

صةةةةةةةيةةةاوةةةة العقود والاتفةةةاقةةةات  •

 ومذكرات التفاهم

جلسةةةةةةةةةةات التحقيق المتعلقةةةةة   •

  بالمخالفات المنسوبة للموظفين

 

 

 

 

 

 

 

 

---------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

لا تقل خبرة 

عن سنتين في 

 مجال الوظيفة

بكةةةافةةةة القوانين الإحةةةا ةةةة  •

والتعليمات واللوائح التن يمية 

ولوائح الجداءات والتعليمةةةات 

الخاصةةةة بالمؤسةةةسةةةة ومتابعة 

 تحديثوا 

بةةالمراجعةةة القةةانونيةةة لقيةةام ا •

اةولية للاتفاقيات والعقود التي 

توقعوا المؤسةةةةسةةةةة م  الجوات 

والتةةدكةةد من المدودة للخةةدمةةات 

جةمةية  الةجةوانةةةةب الةقةةةةانةونةيةةةةة 

 ،والالتدامات المترتبة عليوا

بةةالةةدراسةةةةةةةةة اةوليةةة  القيةةام •

لكافة القضايا القانونية المتعلقة 

بالمؤسةةةةةةةسةةةةةةةة لدى أ  جوات 

حكوميةةة أو قضةةةةةةةةائيةةة وتقةةديم 

 اللازمة التوصية

عداد  • ية  ا قانون ياوة ال الصةةةةةةة

اةولةةةيةةةةة لةةةلةةةقةةةرارات الإداريةةةةة 

الصةةةةةةةةةةادرة عن الإدارات  ات 

 لعلاقةا

الاسةةةةةةةتفسةةةةةةةةةارات  الرد على •

والإشكاليات والطلبات التي ترد 

من إدارات وأقسةةةام المؤسةةةسةةةة 

فةةيةةمةةةةا يةةخةةص الةةتشةةةةةةةةريةةعةةةةات 

 القانونيةوالنصوص 

التحقيق  تجويد جلسةةةةةةةةةةات •

المتعلقة بالمخالفات المنسةةةةةوبة 

واعةةداد المحةةا ةةةةةةةر  للموظفين

 المتعلقة فيوا.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

على مستوى 

على /المملكة

أن يكون مكان 

العمل في 

مركد 

 المؤسسة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دمج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 حقوق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بكالوريوس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قانوني مساعد
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أن يكون 

المتقدم من 

مواليد 

1/1/1980 

 بعد فما

اعداد الخطط المالية قصيرة  •

 اةمد و ويلة 

المخصصات والتدفقات النقدية  •

 المتوقعة

من قانون مسودة اةولية  •

 الموازنة الخاص بالمؤسسة

 المساءلة •

 المعرفة الرقمية •

 إدارة المخا ر المالية •

--------  

 

 

 للا تقخبرة 

سنوات  10عن 

في مجال 

 الوظيفة

المسةةةةةةةاهمة في اعداد الخطط  •

المالية قصةةةةةةةيرة و ويلة اةمد 

بنةةةةاء على المخصةةةةةةةصةةةةةةةةةةات 

 النقدية المتوقعةوالتدفقات 

المساهمة في اعداد المسودة  •

اةوليةةة من قةةانون الموازنةةة 

الخاص بالمؤسسة بالتنسيق 

  م  دائرة الموازنة العامة

 

 

 

 

على مستوى 

على /المملكة

يكون مكان أن 

العمل في 

مركد 

 المؤسسة

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 دمج

 

 

المحاسبة او العلوم 

المالية والمصرفية 

أو الإحصاء أو 

 الاقتصاد او التمويل

 

 

 

 

 بكالوريوس 

 

 

 

 

 

 محلل مالي 

 

 

 

 

 

3 



 

                                                                                                  
 

مقارنة النتائج الفعلية  •

 بالمؤشرات والتنبؤات

تحليل البيانات المالية  •

للمؤسسة الخاصة بدفعات 

 المستفيدين

تحليل اةو اع المالية  •

للمؤسسة من خلال مقارنة 

النتائج الفعلية بالمؤشرات 

 بوا  إدارة المؤسسةوتدويد 

حليل النتائج المالية الخاصة ت •

بالمؤسسة وحجم التمويل من 

  الجوات المختلفة

قدير وتحديد التكاليف ت •

 المالية للعمليات والمشاري  

إدارة المخا ر المالية  •

للمؤسسة والتعامل معوا ورف  

 لإدارةالتقارير الخاصة بوا 

 المؤسسة

 

 

 

 

أن يكون 

المتقدم من 

مواليد 

1/1/1980 

 بعد فما

  

 الاتصال والتواصل الفعال •

 التوجه نحو متلقي الخدمة •

 التشبيك •

ادارة البروتوكولات والمراسةةةةةةةم •

  

 الإعلاميةالرصد والتغطية  •

 كتابة وتحرير المحتوى •

  الترجمة •

 التصوير والمونتاج •

 التقديم الا اعي والتلفديوني •

 ادارة منصات التواصل •

 عداد وتحليل اللقاءات الصحفيةا •

 التصميم الجرافيكي •

 

 

 

 

 

---------- 

 

 

 

 

تقل  لاخبرة 

عن خمس 

سنوات في 

 مجال الوظيفة

ورصةةةد ما ينشةةةر في متابعة  •

الصةةةةةةةحف المحلية ووسةةةةةةةائل 

الإعلام الاخرى حول القضةةةةةةايا 

  ات العلاقة بشؤون المؤسسة

حفي اعددددداد و تقرير الصةةةةةةة ل ا

 اليومي

كةةةافةةةة نشةةةةةةةةةا ةةةات  تغطيةةةة •

المؤسةةةةةةةسةةةةةةةةة إعلاميةةا لإبراز 

دورهةةةةا الةةمةةجةةتةةمةةعةةي لةةلةةفةة ةةةات 

 المستودفة

كةةةةافةةةةة اةنشةةةةةةةطةةةةة  تن يم •

والةةةةفةةةةعةةةةالةةةةيةةةةات الةةةةداخةةةةلةةةةيةةةةة 

 والخارجية.

الوفود الدائرة اسةةةةةةةتقبةةةةال  •

برامج  اعةةدادللمؤسةةةةةةةسةةةةةةةةةة و

 الديارة

فة التواصةةةةةةةةل  • حا م  الصةةةةةةة

ووكةةةةالةةةةة اةنبةةةةاء والتلفديون 

تدويةةدهةةا بةةاةخبةةار لوالإ اعةةة 

التي تصةةةدر عن المؤسةةةسةةةة أو 

 أية أنشطة أخرى

 

 

 

 

 

على مستوى 

على /المملكة

أن يكون مكان 

العمل في 

مركد 

 المؤسسة

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 دمج

 

 

 

 

 

صحافة 

وإعلام/تخصص فرع 

 علاقات عامة

 

 

 

 

 

 بكالوريوس

 

 

 

 

 

اختصاصي علاقات 

 عامة
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بنةةةاء علاقةةةات جةةةديةةةدة م   •

الجوةةةات المحليةةةة والخةةةارجيةةةة 

 وبما يخدم أهداف المؤسسة

ر ةةةةةةا متلقي الخدمة  قياس •

الداخلي والخارجي وبما يساهم 

 ةفي تحسين المؤسس

الحملات الترويجيةةةة  تنفيةةةذ •

لتحسةةةةين صةةةةورة المؤسةةةةسةةةةة 

وتو ةةةةةةيح رسةةةةةةالتوا ور يتوا 

 وأهدافوا وواياتوا

با  موام اخرى يكلف القيام  •

 بوا وتق   ةةةةةةةمن نطاق عمله

 والتي يكلف بوا

 

 

 

 

أن يكون 

المتقدم من 

مواليد 

1/1/1980 

 بعد فما

 عداد التقاريرا •

 إدارة المشاري  •

 إعداد ميدانية المشاري  •

 عداد خطة عمل المشاري ا •

 الجدول زمني للمشروعإعداد  •

تقييم المشةةةةروع حسةةةةب شةةةةرو   •

 البرنامج

 الاقتصادية تقييم دراسة الجدوى •

 

 اةداءقياس مؤشرات  •

 

 إعداد دراسات تشخيصية •

 

 

 

 

 

عضوية من نقابة 

 الموندسين

 

 

 

 

لا تقل عن خرة 

خمس سنوات 

في مجال 

 الوظيفة

نطةةةاق المشةةةةةةةروع تحةةةديةةةد  •

وأهةةةةدافةةةةه من خلال شةةةةةةةرو  

للوصةةةةةةةول وتعليمات البرنامج 

الى اةهةةةداف المتوقعةةةة ورف  

 بذلك. التوصيات اللازمة

بإعداد ميدانيات المشةةةةروع  •

حسةةةةةةةةةةب شةةةةةةةرو  البرنةةةةامج 

ومتةةابعتوةةا والخطةةة التنفيةةذيةةة 

للمشةةةةةةروع بناءا  المو ةةةةةةوعة

في  المعتمةةةةدةعلى الاجراءات 

 المؤسسة.

إعةةةةداد خةةةطةةةط عةةةمةةةةل مةةة   •

ا ل جراءات  قا المسةةةةةةةتفيدين وف

والسةةةةةةةياسةةةةةةةات و ليات التنفيذ 

للبرنةةامج  ةةةةةةةمن إ ةةار زمني 

 محدد.

الدعم الفني للمشروع تقديم  •

ا تو قيم أداءه ماليا وفنيا وإداريا

 اعدادلتحديد محاور التحسين و

 التقارير الدورية حولوا 

عمل دراسةةةةةةةة وتشةةةةةةةخيص  •

للمشروع وإيجاد سبل التطوير 

وتذليل الصةةةةةةعوبات والتحديات 

 وإيجاد الحلول

بةةةةإعةةةةداد تقةةةةارير الإنجةةةةاز  •

وا  لدورية للمشةةةةةةةروع وتحليل ا

 

 

 

 

 

على مستوى 

على /المملكة

أن يكون مكان 

العمل في 

مركد 

 المؤسسة

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دمج

 

 

 

 

 

الوندسة الصناعية او 

الوندسة الكوربائية 

اوالوندسة المدنية او 

 هندسة البي ة

 

 

 

 

 

 

 بكالوريوس

 

 

 

 

 

 

اختصاصي إدارة 

 مشاري 
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ومراجعةةةة ملف اةولاق عنةةةد 

من  والتدكدانتواء المشةةةةةةةروع 

 كافة الوثائق المطلوبة

تنفيةةةذ اسةةةةةةةتخةةةدام متةةةابعةةةة  •

من الالتدام  والتةةةةدكةةةةدالموارد 

 بالميدانية والجدول الدمني

يةةةةاس الاداء وتةةةةقةةةةديةةةةم قةةةة •

اقتراحات لتحسةةين كفاءة سةةير 

 المشروع

اولاق المشةةةةةةةروع متةةابعةةة  •

واء وتسةةةةةةةليم  كد من الانت تد وال

كافة المتطلبات واعداد تقارير 

 اولاق المشروع.

 

 

 

 

 

أن يكون 

المتقدم من 

مواليد 

1/1/1980 

 بعد فما

 تصميم برامج دعم مالي وفني •

 رسم السياسات العامة للبرامج •

دراسةةةةةةةةة احتيةةاجةةات القطةةاعةةات  •

 الاقتصادية

 تطوير المشاري  المستودفة •

تحةةةديةةةد الةةةدعم الفني والمةةةاد   •

 للمشروع

الاتفاقيات المشةةةةةةةاري  م  إعداد  •

 الجوات المانحة

إعةةةداد موازنةةةة المشةةةةةةةةةاري  م   •

 الجوات المانحة

ديم المشةةةةةةةورة والتوصةةةةةةةيةات تقة •

 للعمل

 عداد تقارير سير عمل المشاري ا •

 تقييم أداء المر وسين •

 

 

 

 

 

 

عضوية من نقابة 

 الموندسين

 

 

 

 

 

 للا تقخبرة 

عن عشر 

سنوات في 

 مجال الوظيفة

التخطيط المشةةةةةةةةةةاركةةةة في  •

والتن يم ورسةةةةةم السةةةةةياسةةةةةات 

 العامة للمؤسسة وتنفيذها

في تصميم برامج المساهمة  •

لتي  لي ا لمةةةةا فني وا ل الةةةةدعم ا

 تطلقوا المؤسسة.

دراسة احتياجات المساهمة  •

القطةةاعةةات الاقتصةةةةةةةةةاديةةة من 

الةةةةدعةةةم الةةةفةةةنةةةي والةةةبةةةيةةةةانةةةةات 

 والمعلومات

عملية تطوير الاشراف على  •

 الاقةةتصةةةةةةةةةةاديةةةةةالةةمشةةةةةةةةةةاريةة  

المسةةةةةةةتودفة من مرحلة التقدم 

للاسةةةةةةةتفةةةادة من الةةةدعم الفني 

والمةةاد  المتةةاى حتى الإنجةةاز 

 الكامل للمشروع

إعةةةةداد الاشةةةةةةةةةراف عةةةلةةةى  •

الاتفاقيات وموازنات المشاري  

وتوقيعوا ومتابعة تنفيذها م  

الشةةةةةةةةةركةةةةات الصةةةةةةةةةنةةةةاعةةةيةةةةة 

 المستودفة.

المشةةةورة بخصةةةوص تقديم  •

المشةةاري  المسةةتودفة وقضةةايا 

والمةةةالي وتقةةةديم الةةةدعم الفني 

الةةتةةوصةةةةةةةةيةةةةات لةةلةةعةةمةةةةل عةةلةةى 

 المستويات القطاعية والو نية

 

 

 

 

 

 

على مستوى 

على /المملكة

أن يكون مكان 

العمل في 

مركد 

 المؤسسة

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 دمج

 

 

 

 

 

 

الوندسة الصناعية أو 

الوندسة الكوربائية 

 او الوندسة المدنية

 

 

 

 

 

 

 بكالوريوس

 

 

 

 

 

 

 منسق مشاري 
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رف  التقةةةارير اللازمةةةة إلى  •

 الإدارة العليا حول سير العمل.

المقترحةةةات والتوصةةةةةةةيةةةات  •

الةلازمةةةةة لةتةةحةةةةديةةةةث وتةطةةويةر 

اةن مةةةة والتعليمةةةات المتعلقةةةة 

بالمؤسةةةةسةةةةة وأية أمور أخرى 

بمةةةا ينسةةةةةةةجم م  زيةةةادة حجم 

 العمل ومتطلباته.

يم • قي ين  ت لمر وسةةةةةةة أداء ا

والعمةةل على تنميةةة موةةاراتوم 

 ومعارفوم

 

 

 

 

أن يكون 

المتقدم من 

مواليد 

1/1/1980 

 بعد فما

رخصة  /

سارية قيادة 

      المفعول

 ( ف ة رابعة) 

 

 

 المساءلة •

 الاتصال والتواصل الفعال •

 العمل بروى الفريق •

 حسن الم ور والسلوك •

 الالمام بالقراءة والكتابة •

 

 

 

 

 

 

-------- 

 

 

 

 

 

 

سنة في مجال 

 الوظيفة

قل البريد اليومي من وإلى ن •

 المؤسسة

لموظفين  • لمةةةةدير وا نقةةةةل ا

 لقضاء أعمالوم الرسمية

تفقد السةةةةةةةيارة ويعمل على  •

متةةابعةةة ن ةةافتوةةا وصةةةةةةةيةةانتوةةا 

 نومدى احتياجوا للبندي

مةةةدمور الحركةةةة عن  إعلام •

 أية اعطال تحدث للسيارة.

  

السيارة ل صلاى  إرسال •

في حالة العطل بعد أخذ 

موافقة مدمور الحركة 

 ومتابعتوا.

 

تجديد ترخيص السيارة  •

 والتدمين في الموعد المحدد

 

الحصول على تقرير  •

حوادث )كروكى( عند حصول 

أ  حادث للسيارة ويبلغ 

المسؤولين وشركة التدمين 

 المختصة بذلك فورا.

 

 

 

 

 

على مستوى 

المملكة/على 

أن يكون مكان 

العمل في 

مركد 

 المؤسسة

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

  كر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ثانوية عامة 

 فما دون

 

 

 

 

 سائق
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:عامةشروط   

 جنسيةالان يكون المتقدم أردني  •

 .المدنيين او العسكريين أو متقاعدي الضمان الاجتماعيالمتقدم من المتقاعدين  نلا يكوأن  •

 أن يكون لائقاً صحياً سليماً من الامراض التي تمنع من القيام بأعمال الوظيفة التي سيعين عليها بقرار من المرجع الطبي المختص. •

 كامل الاهلية.أن يكون  •

 أن يكون مستوفياً لمتطلبات إشغال الوظيفة الشاغرة وشروطها وكفايتها الوظيفية. •

 أن يكون غير محكوم بجناية أو جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة أو الاخلاق أو الآداب العامة. •

 شريكاً في شركة تضامن أو أن يشارك في إدارة أي شركة أو مالكاً لمؤسسة فردية أو مكتسباً صفة التاجر وفق أحكام قانون التجار. نلا يكوأن  •

 

 

 

 (:(pdfبملف واحد بصيغة ترفق الكترونيا مع الطلب  والتيلوثائق المطلوبة ا

 .العلميصورة عن المؤهل  -1

 الجامعات والمعاهد غير الأردنية مصدقة من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي حسب الأصول.لخرجي صورة عن معادلة المؤهل العلمي  -2

من وزارة الخارجية الأردنية للخبرات  ةصورة عن الخبرة العملية ذات العلاقة بالوظيفة مصدقة حسب الأصول من وزارة العمل للخبرات الداخلية والمحلية ومصدق -3

ت الداخلية أن تكون معززة بكشف اشتراكات أصولية من المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي مبين فيه بيانات المؤمن عليه وفي حال الخارجية، وبالنسبة للخبرا

 الخبرات المحلية من داخل الأردن. دعدم ارفاقه لا يعتم

 شهادة عضوية لتخصص الهندسة من نقابة المهندسين. -4

 

 

 



 

                                                                                                  
 

على وفلدمدب ،  https://applyjobs.spac.gov.jo كفشههروط كفمددد  كفدمدب بطلبا من خ   وضههمنكفمطلوبة  وكفخبر على من يجد في نفسهها كفافا    •

  http://app3.spac.gov.jo)سائق( من خ   كفركبط  وظيفة

 

 وكيةسههههههيدب كع ن ندائز كففر   ، ديث7/10/2025كفموكفق  ثا ث كفوفغاية نهاية دوكب يوب  2025/ 82/9 كفموكفقكلأدد يوب من صههههههبا   كبددك    وذفك 

كو بعد  بالإع نكفوكرد   وكفوثائقعلما بانا فن يدب كفنظر بأي طلب غير مسههدول فلشههروط ، www.jedco.gov.joندائز خاصههة بافوظيفة على كفركبط 

 .كفطلباتكندها  فدر  كسدمبا  

 

 طلبا.علما  بأنا سيدب إرسا  إشعار كفادروني فا  من دمدب بطلب كفوظيفة يفيد باسد ب  •

 سيدب كخضاع كفمدمدمين كفذين يدوفر فيهب كفمدطلبات كفمذاور  لامددان ددريري وممابلة شخصية. •

 .كفمعلن عنها بذكت كلاع نلا يجو  كفدمدب كلا على وظيفة وكدد  فمط من كفوظائل  •

 

  ات:ـــــــــــم دظ

 يسدخدب هذك كفنموذج في دافة كلاع ن عن أاثر من وظيفة. -
 عم .يجب كن لا دم  كفمد  كفمددد  لاسدمبا  طلبات كفدوظيل عن سبعة كياب  -
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